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INVOCATORIA CIMARRONA

iQUE NOS ORGANICEMOS LAS MUJERES Y LOS HOMBRES DEL PUEBLO!

jQUE NOS ORGANICEMOS LAS MUJERES Y LOS HOMBRES DEL PUEBLO
AFROCOLOMBIANQO!

iUNAMOS NUESTRAS VOCES EN UN SOLO CANTAR!

iPORQUE LA UNION ES NUESTRA FUERZA

Y LA FUERZA NUESTRA LIBERTAD!

iMUJER SIN TI, NADA ES POSIBLE!

iHOMBRE SIN TI, NADA ES POSIBLE!

iORGANIZADAS Y ORGANIZADOS CONQUISTAREMOS NUESTROS DERECHOS!

jUNIDAS Y UNIDOS VENCEREMOS!

jUNIDAS Y UNIDOS VENCEREMOS!

jUNIDAS Y UNIDOS VENCEREMOS!




PRESENTACION

El Movimiento Nacional CIMARRON en desarrollo del programa institucional
"Mujer sin ti, nada es posible", presenta al movimiento social de las mujeres de
las comunidades del pueblo afrocolombiano, la cartilla guia de la Escuela
Nacional de Liderazgo Afrocolombiano -NELSON MANDELA-, que se
desarrolla en los barrios con mayor presencia afrocolombiana en las
ciudades del pais.

Desde su fundacion CIMARRON estd comprometido con el aprendizaje e
implementacion, al interior de la organizacion y en el trabajo social
comunitario, del principio constitucional de diferenciacién positiva o enfoque
diferenciado de mujer afrocolombiana, reconociendo sus particularidades
historicas, socioldgicas, de género, politicas y el ejercicio de sus derechos
integrales. El conjunto de los pueblos debemos interiorizar y aplicar el
mensaje de Gabriel Garcia Mdrquez cuando manifestd que "las sociedades
seradn mejor si son gobernadas por las mujeres'. La mujer, a diferencia del
hombre, tiene en su Ser e identidad bioldégica y cultural el principio
fundamental de ser la gestora, cultora, protectora y recreadora natural del
ser humano y de la vida.

La cartilla es una herramienta de formacion ideolégica, que apoya la
capacitacion para la organizacion y el ejercicio del liderazgo de las mujeres,
posibilitdndoles promover y desarrollar sus derechos, ocupando con eficacia
los espacios de participaciéon ciudadana y de empoderamiento politico. Los
temas que contiene desarrollan la vision del cimarronismo contempordneo
sobre: la historia, los valores de la identidad afrocolombiaona o
afrocolombianidad, los derechos humanos, el racismo y las formas de
discriminaciéon racial, los derechos de las mujeres afrocolombianas, el
liderazgo, el desarrollo local y la participacion ciudadana, la Ley de victimas
y el Decreto Ley 4635 de 2011, los derechos de las victimas y la agenda e
iniciativas de las mujeres por la paz.

En la sociedad sin guerra y en paz que debemos construir los colombian@s,
después de los acuerdos exitosos de terminacion del conflicto armado, las
mujeres serdn protagonistas decisivas si estdn organizadas, ejercen sus
derechos vy, para lograr su reconocimiento, inciden activa vy
propositivamente en todos los espacios de participacion ciudadana vy
politica.

Juan de Dios Mosquera Mosquera ]
Director Movimiento Nacional CIMARRON




MODULD |
IDENTIDAD DEL PUEBLO AFROCOLOMBIAND

Presentacion

El presente moddulo aborda desde una perspectiva critica, los
elementos conceptuales que dan identidad al pueblo
afrocolombiano, ubica su descendencia histérica y les brinda a las
mujeres los elementos que deben conocer frente a la problematica
de racismo y discriminacion que enfrentan durante siglos en
Colombia y el mundo.

Objetivo

Conocer los principales conceptos que dan identidad al pueblo
afrocolombiano.

Contenido

- Conceptos Fundamentales.

Foto: Angéle Etoundi Essamba




|. Conceptos Fundamentales

La identidad es el sentimiento de pertenencia a un pueblo, grupo cultural o
comunidad, asumiendo sus valores, simbolos, fradiciones y su manera ser.

Somos

colombianas afrodescendientes o mujeres
afrocolombianas

Las mujeres afrocolombianas somos descendientes de los ancestros
africanos, secuestrados desde los paises africanos y transportados hasta los
paises de los pueblos indigenas, invadidos y asaltados por el Imperio Espanol.
Todas debemos reconocer que nuestro ombligo, nuestro origen, viene de las
culturas de los paises africanos, por eso debemos autoreconocernos como
africanas renacientes en América o afrodescendientes. Como nos tocod
nacer y consfrur a Colombia también nos autoreconocemos
afrocolombianas.

Africa vive aqui, en Colombia,

Africa vive en mi, en i,

Africa vive en nosotras y en los otros,

Somos africanas renacientes, afrodescendientes,

Somos colombianas afrodescendientes, afrocolombianas:
Unas de piel clara, a veces muy blanca,

Ofras de piel negra, a veces azulada,

Todas las bonitas pieles colombianas,

cubriendo los cuerpos hermosos esculpidos por Africa en América.

Juan de Dios Mosquera




La historia de la mujer
afrocolombiana es la
memoria de todo lo que
ellas han construido,
aportado, luchado vy
creado hasta hoy dentro
de las sociedades de los

paises africanos como
en Colombia.

Antes de 1510, en
nuestra historia largaq,

nuestra vida era toda en

muchas Africas.
Viviomos en muchos
pueblos de los paises
africanos, cComo:

S mme— e e
Yoruba, Balanta, Okoro,
Niger, Camerun, Ghana
y muchos ofros.

Los espanoles con ofros
paises europeos
asaltaron los territorios de
los reinos africanos y se
robaron a la gente para
convertirlos en esclavos
de ellos en América. Las

personas africanas
fueron convertidas en
propiedades, obligadas

a trabajar por la fuerza
sin ninguna paga. Los
trataban como
animales, azuzdndoles a
trabajar con  latigos,

llamados perreros y con

fuertes cosﬂgos.

Los esclavos cazados (1861).

Ejercicio:
Ubica en el mapa los lugares geogrdficos
mencionados en el texto.
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Nombra los lugares ubicados:

Durante cuatro siglos de la esclavizacion, todos los
trabajos manuales y pesados los hacian las personas
africanas: hombres, mujeres y ninos. Ellos produjeron
toda la rigueza que desarrolld las sociedades
espanolas en América y en Espana. Trabajaban en
mineria, las plantaciones, moviendo los puertos y los
barcos, la construccion de edificios, conventos,
iglesias y caminos, las fortalezas militares; trabajaban
en el servicio doméstico en las casas espanolas, los
conventos y los hospitales. Y las mujeres, ademds,
tenian que parir nuevos esclavizados. La forma de
relacion del espanol con la mujer africana esclavizada
fueron la violacion y la violencia sexual.




Ejercicio: Reunidas en grupo realicen un breve

andlisis sobre las siguientes reflexiones:

4 )

“'Sin el pasado no hay futuro
hay que volver a la historia
para ver quien tiene
responsabilidad en lo que
pasa actualmente™
\ Herbert Brawn/

“"Debemos liberar a
nuestro pueblo de la
esclavitud mental™’

Bob Marley

“"El arbol crece cuando
profundiza sus raices”
Andnimo

“’La historia es una excelente fuente de\
conocimiento para dar forma a la
accidn politica.
El ignorar la historia hace que sea
increiblemente dificil de comprender
plenamente el presente y practicamente
imposible de encarar sabiamente el
futuro”

\ Miguel Alejandro Morﬁney

“’Una sociedad no puede ir hacia el futuro si
no entiende de donde vino, cudles son sus
raices, cuales son los diferentes grupos que
existen en ella”
Herbert Brawn

Y las mujeres africanas
esclavizadas unidas a sus
hombres lucharon, de igual
a igual, confra la esclavitud
y por su libertad. Siempre se

rebeldizaron, siempre
resistieron.  Huian a las
montanas y fundaron
poblados llamados
"palenques”, donde

conquistaron y defendieron
su libertad y africanidad. Los

espanoles  las  llamaron
cimarronas(es) porque los
consideraban ganado

huido, sin la marca del
dueno. Pero los cimarrones
y las cimarronas significaron

libertad, dignidad,
africanidad.
Cuando  las mdagquinas

reemplazaron a las personas
esclavizadas, los europeos y
los espanoles acabaron con
la esclavizacion, con el
modo de frabagjar con
esclavos. En Colombia en
1851 se elimind legalmente
la institucion espanola de la
esclavitud de las personas
africanas.

Los espanoles colombianos
no reconocieron nada a las
personas africanas: Ni
reparacion ni  tierras  ni
educacion ni ciudadania ni
tfrato de personas - los
siguieron llamando "negros"
COMO COsA.




Los espanoles descendientes se quedaron con toda la riqueza, las tierras, las
oportunidades sociales y laborales, la educacion y el poder politico.

La carimba o marca.
privada

propiedad

de las

espanolas. Archivo: Cimarrdn

Ejercicio:

Simboliza
familias

Los espanoles colombianos se quedaron con
toda la rigueza y le impusieron la pobreza, la
carencia de propiedad, el atraso educativo y el
destierro a los afrodescendientes, a los
afrocolombianos. Y los siguieron tratando vy
percibiendo como "negros”, aplicdndoles en las
relaciones sociales el racismo y la discriminacion
o exclusidon racial y social. Esta es la deuda
historica  que debe cobrar el pueblo
afrocolombiano. El  primero de nuestros
derechos étnicos es el derecho a la verdad, la
justicia y la reparacion por el crimen de la
instifucion europea de la esclavitud de las
personas africanas en América.

la

Selecciona con una (x) nuestros apellidos de origen en las culturas africanas,
de donde fueron arrancados y secuestrados nuestros ancestros africanos.

LISTA DE APELLIDOS

Mosquera Castillo Arard Luango Mina Mungui
Congolino Balanta Ocoro Torres Lozano Guanga
Veldsquez Conu Mandinga Lucumi Matamba | Banguera
Carabali Caicedo Perea Manyoma | Valencia Ayobi
Santos Cuenu Cambindo Uribe Guazd Cordoba
Angola Bioho Lopez Biafara Ambulia Dahomé
Congo Chald Guanga Cangd Amu Murillo
Arboleda Lozano Banguera Hurtado Garcia Mongui




Desde 1851 hasta 1991, en
Colombia las personas
afrodescendientes fueron
liberadas de la condicidon de
esclavos pero continuaron
sometidos a la condicion de
"negros”, llomdndose
"negros’, pensando como
"negros”, trabajando como
"negros’,  viviendo como
"negros" permitiendo se les
discrimine como "negros' vy
votando sus votos como
"negros".

El cimarrén, temido por los blancos
de Haiti, se convirtié en el primer
guerrero de guerrillas en el Caribe.

Las consecuencias de la esclavitud han continuado reproduciéndose dentro
de la sociedad colombiana. Los afrodescendientes siguen luchando por
liberarse de la condicion de "negros”. Las mujeres contfinUan luchando por el
restablecimiento de sus derechos humanos y su condicion humana.

En 1991 por primera vez Ila
Constitucion Politica y el
ordenamiento legal reconocieron
la existencia de la nacidn
afrocolombiana, con derechos
culturales o étnicos. Se establecid
el principio de la diferenciacion
positiva o enfoque diferenciado
afrocolombiano en la legislacion y
las politicas publicas. Las mujeres
afrocolombianas se organizan en
todo el pais para reivindicar sus
derechos humanos, ciudadanos,
étnicos y de géneroy la
participacion ciudadana y politica
para ocupar el lugar que les

Mural de la plaza Benkos Biohd en Cartagena.
Foto: El Universal

corresponde en las comunidades vy
dentro del Estado y la sociedad
colombiana.
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Ejercicio:

PENSANDO COMO CIMARRONES

LIBERTAD ES: ESCLAVITUD ES:
AUTOESTIMA
MIEDO
PARTICIPACION
IGNORANCIA
EXPRESION DE LAS IDEAS
OPRESION
FLIGE POR DECISION PROPIA
EXPLOTACION
AUTONOMIA
TRABAJO SIN SALARIO
DECIDIR POR SI MISMO
BAJA AUTOESTIMA
ESPIRITU DE SUPERACION
CASTIGOS Y VIOLENCIA
NO ACEPTA PRESIONES DE NADIE
TENER CRITERIO Y CARACTER
RESIGNACION

ESTAR PRESO




Africa en mi conciencia

A propdsito de mi cabello africano
Por: Juan de Dios Mosquera

El cabello africano ensortijado
protege la memoria y la
conciencia de la identidad, autoestima
y libertad de las personas afrodescendientes.

Es una herencia genética
de los pueblos y culturas africanas
que se sembraron en América.

Es un simbolo de la interculturalidad nacional
y una sena fundamental
de laimagen y pertenencia
de las colombianas(os) a la africanidad.

El cabello africano ensortijado
es una fibra del arte de los peinados africanos y afrocolombianos.
Deja que te lo admiren, que lo disfruten todos y todas,
embellécelo, gbézatelo

iExalta la belleza colombianal

Foto: EFE
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DERECHOS HUMANDS Y RACISMO

Presentacion

En nuestra sociedad el respeto a los derechos humanos es la base para la
consfruccion de comunidades con condiciones de vida digna, sin violencia y
plena de oportunidades.

Este modulo presenta los instrumentos necesarios del derecho nacional e
internacional, para la oportuna defensa de los derechos étnicos de las mujeres
afrocolombianas.

Objetivo

Dar a conocer los Derechos Humanos que protegen a las mujeres
afrodescendientes victimas de las diferentes formas de violencia, el racismo vy la
discriminacion racial.

Contenido

1. Consecuencias de la esclavizacion hasta hoy.

2. Asumir la identfidad afrocolombiana para combatir el racismo.

3. Los Derechos Humanos son la herramienta fundamental contra la discriminacién
racial.

4. Derechos étnicos de las mujeres afrocolombianas.

5. Deberes de las mujeres afrocolombianas.

6. Legislacion nacional e internacional para la proteccion de los derechos de las
mujeres.

13



|. Consecuencias de la esclavizacidn hasta hoy

Las consecuencias de la
esclavizacion siguen vivas;
afectan la sociedad colombiana
y de manera directa a la
poblacién afrodescendiente y a
los  pueblos indigenas. Se
explicitan a continuacion:

AN

<

ANIRN

AN

La carencia de propiedad.
El atraso educativo.

El racismo.
La exclusidon racial, laboral,
educativa, politica y
medidtica.

La friple discriminaciéon de la
mujer afrodescendiente.

La hegemonia racial.

El endoracismo y la baja
autoestima.

La pobreza.

La violencia.

La marginalidad.

El clientelismo politico.

2. Asumir la identidad afrocolombiana para combatir el racismo

Asumir la identidad afrocolombiana para promover la
eliminacion de la mentalidad, las ofensas racistas y la
discriminacidn racial y social de la persona
afrodescendiente o afrocolombiana.

El racismo nacié hace siglos cuando los
europeos Yy los espanoles declararon
que las personas africanas de piel
negra y las personas de los pueblos
indigenas de Ameérica eran salvajes y
animales, que su Dios los habia creado
para que les trabajaran y les sirvieran. El
racismo europeo contra las personas
africanas surgid6 de la idea de la
animalizacion. El racismo es un crimen y
quien lo practica es un criminal.

Archivo fotografico Cimarrdn.
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/Ejercicio: \

Senala con Sl o NO lo correcto:
Como quieres que te llamen:
1. Como si yo fuese una cosa ("negra”, "negrita”, "niche", "morocha":
Slo NO

2. Como una persona (senora, senorita, amiga, dona, companera):

\ Slo NO /

El racismo es una mentalidad:

Es la idea que afirma que las personas de piel negra son humanos, pero
inferiores, dominados y ciudadanos de segunda categoria, y las personas de
piel blanca son humanos, pero superiores, dominadores y ciudadanos de
primera categoria. Los racistas piensan y tratan a las personas
afrodescendientes como "negros" y a las personas espanolas descendientes
de piel blanca como "blancos".

/ v No permitas que te llamen "negraN

o "negrita”.

v" Nunca permitas que te llamen con
apodos racistas.

v Trata como persona a las demdés y
hazte llamar y tratar siempre como
persona.

v Del buen nombre y del buen trato

\ surge la buena convivencia. /

La ensenanza de los estudios afrocolombianos en todos los niveles del
sistema escolar, es una herramienta fundamental para eliminar las ofensas
racistas y las practicas de discriminacion racial y social confra las personas
afrodescendientes, en especial, las de piel negra.

15



ﬁjercicio: \

Explica los principales medios de reproduccion y difusion del racismo:

1.

2.

X y

3. Los Derechos Humanos son la herramienta fundamental contra la
discriminacidn racial

Los Derechos Humanos son una herramienta fundamental que tenemos las
mujeres afrocolombianas y los ciudadanos en general para eliminar todas las
formas de racismo y de discriminacion racial y social contra Ias personas
afrodescendientes. Desde 1948, los Derechos Humanos estdn contenidos en
la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

&0ué son los Derechos Humanos?

/\/ Son los principios que ’rodos\ /\/ El racismo vy la discriminocién\
los gobiernos deben cumplir racial son graves violaciones y
para asegurar a todas las crimenes contra los Derechos
personas condiciones de vida Humanos, contra la dignidad e
dignas y que puedan gjercery igualdad de las personas.

desarrollar su dignidad.
N NG /

En Colombia la discriminacion racial es una conducta racista de las personas
espanolas-descendientes y las personas mestizas de piel blanca, que se
asumen herederas de la mentalidad, la riqueza y el poder de dominacion de
los espanoles esclavizadores.

16



La discriminacidn es una
herencia de la sociedad
espaiiola esclavizadora.

ﬁereicio:

Escribe las palabras o frases que mds usan las personas racistas para
ofender a las personas afrodescendientes:

/ Segunla Corte \

Constitucional, la
discriminacion racial es
un acto arbitrario dirigido
a perjudicar a una
persona o grupo de
personas, con base en

estereotipos o prejuicios
sociales racistas.

~

CIMARRON
considera que la
discriminacidn racial son
las conductas y actos:

_/

ANENENENAN

ANNEANAN

De mal trato \

Rechazo

Exclusion

Segregacion
Invisibilizacion y negacion
de las oportunidades:
Laborales

Educativas de calidad
Politicas

De progreso socidl /

17



La discriminacion se prdctica a través del lenguaje y de actos discriminatorios
que se practican todos los dias.

Si una persona se cree racialmente superior y con poder de dominacioén,
cuando le corresponde fratar a las personas afrocolombianas o indigenas,
las ofende de palabra o las excluye o invisibiliza cuando tiene el poder de
decidir la vinculacion a un empleo o el otforgamiento de un servicio publico
o privado. Las personas aprenden a discriminar desde la ninez.

Ejercicio:

S

S

S

|

S

S

MI IDENTIDAD RACIAL Y CULTURAL

YO ME IDENTIFICO CON LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

AFRODESCENDIENTE

SOY DE RAICES Y
ANCESTROS AFRICANOS

MUJER NEGRA

AFROCOLOMBIANA

MUJER DE PIEL NEGRA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

18



En Colombia es visible la discriminacion racial en: los altos cargos ejecutivos
de las empresas privadas, del gobierno, las Altas Cortes, la alta oficialidad
de las fuerzas militares y de policia, en el sistema de la Iglesia Catdlica, el
sistema bancario y financiero, el sistema universitario privado de calidad, el
sistema educativo en las comunidades afrocolombianas, el sistema de
salud, la formulaciéon del plan nacional de desarrollo e inversiones publicas,
el mercado laboral, los partidos y la participacion politica.

Ejercicio:
Senala con Sl o NO las palabras o frases correctas:

- SENORA:

- "NEGRA™

- NINA:

- "NEGRITA"™

- PERSONA:

- MUJER DE PIEL NEGRA:

- "NEGRA", LA NECESITAN:
- SENORA, LA NECESITAN:

- YO TENGO UN "NEGRITO™
- YO TENGO UN NINO:

- HOLA NICHE:

- HOLA AMIGA:

- PELO MALO:

- MI CABELLO ENSORTIJADO O RIZADO:
- MI CABELLO AFRICANO:

- YO SOY UNA NEGRA:

- LA NEGRITA ESA:
- YO SOY UNA MUJER AFRODESCENDIENTE DE PIEL NEGRA:
- YO SOY MUJER AFROCOLOMBIANA DE PIEL CLARA:

Los ninos y ninas afrocolombianos (as) son victimas especiales del
racismo y la discriminacion racial, cuando las empresas
productoras y distribuidoras de munecos no disenan, ni producen
ni distribuyen munecas de piel negra de los diversos tipos humanos
afrodescendientes.
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4. Derechos étnicos de las mujeres afrocolombianas'

1. Derecho a la verdad, la justicia y a la reparacion por el crimen de la
esclavizacion.

2. Derecho alaidentidad personal y al buen nombre.

3. Derecho alaigualdad real entre los sexos.

4. Derecho ala no discriminacion por sexo.

5. Derecho ala no discriminacion racial.

6. Derecho a una vida libre de violencia, esclavitud y servidumbre.

7. Derecho al frabajo digno sin discriminacion racial.

8. Derecho a la estabilidad laboral reforzada en estado de embarazo.

9. Derecho ala proteccion especial de la maternidad.

10.Derecho a la intfimidad, a la decision sobre la maternidad y a la salud
reproductiva (opcidén de someterse o no a tratamientos médicos, etc.).

11.Derecho a un trato digno, a una especial asistencia y a la proteccién
de las autoridades y empleadores durante el embarazo y después del
parto.

12.Derecho a un subsidio alimentario si se estd desempleada o
desamparada durante el embarazo y después del parto.

13.Derecho a una indemnizacion y reintegro al trabgjo en caso de
despido durante el embarazo y en los tres meses posteriores al parto,
sin la autorizacion previa del empleador.

14.Derecho a la proteccion especial del Estado por ser madre cabeza de
familia, mujer rural o mujer en situacion de desplazamiento forzado.

15.Derecho a la democracia y a la participacion politica sin exclusion
racial ni de género.

16.Derecho a la diferenciacion positiva en las politicas publicas: vivienda,
salud, desplazamiento forzado.

17.Derecho a la adecuada y efectiva participaciéon en los niveles
decisorios de la administracion publica.

18.Derecho al 30% minimo para acceder a cargos de decision.

19.Derecho a la organizacién y a la representacion en los espacios de
participacion ciudadana y de género.

20.Derecho a la consulta previa y a la participacion étnica en los planes y
proyectos de desarrollo.

21.Derecho a la educacion con equidad y a la etnoeducacion
afrocolombiana.

22.Derecho al desarrollo econdmico y al emprendimiento empresarial.

I Lista elaborada por el Movimiento Nacional Cimarrén.
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Ejercicio:

PENSANDO COMO MUJERES CIMARRONAS

LAS MUJERES ESCLAVAS SON:

INDEPENDIENTES
SUMISAS
AUTONOMAS
COBARDES
RESPONSABLES
FRANCAS
RESIGNADAS
DIGNAS
MIEDOSAS
LUCHADORAS
CONFORMISTAS
ESPONTANEAS
SIN CRITERIO
VALIENTES

TIMIDAS

LAS MUJERES LIBRES SON:
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9. Deberes de las mujeres afrocolombianas?

1. Conocer la historia afrocolombiana y fransmitirla a la familia y la

comunidad.

Conocer, difundir y enaltecer los valores de |la afrocolombianidad.

Conocer y defender los derechos étnicos vy las reivindicaciones de las

mujeres y las comunidades afrocolombianas.

4. Rechazar y denunciar todo tfipo de lenguagje, practicas y conductas de
violencia y discriminacion confra las mujeres.

5. Pertenecer a una organizacion que defienda los derechos de las
comunidades afrocolombianas.

6. Impulsar el progreso de la comunidad afrocolombiana a nivel local y
nacional.

7. Promover la educacion personal, familiar y de la comunidad.

8. Trabajar dignamente y con espiritu de superacidon para enaltecer la
familia y la comunidad afrocolombiana.

9. Impulsar el emprendimiento econdmico vy el liderazgo empresarial de la
comunidad.

10.Proteger y promover los derechos de la ninez y la juventud
afrocolombiana.

11.Enaltecer el patrimonio cultural material e inmaterial afrocolombiano.

12.Conmemorar las fechas especiales de la Afrocolombianidad.

13.Defender y aprovechar racionalmente las tierras ancestrales.

14. Asumir el liderazgo social a favor de la causa afrocolombiana.

15.Ejercer con compromiso la representacion étnica en los espacios de
participaciéon ciudadana.

16.Votar por los partidos, movimientos y personas que defiendan la causa
de la poblacion afrocolombiana.

17.Combatir el racismo y denunciar las conductas y prdcticas de exclusion
racial.

18.Hacer uso de las leyes y mecanismos que protegen los derechos
étnicos y ciudadanos de la poblaciéon afrocolombiana.

wn

B. Legislacidn nacional e internacional para la proteccidn de los derechos de
las mujeres

Los derechos y las grandes reivindicaciones de las mujeres, entre ellas las
mujeres afrocolombianas, surgen de la aplicacion e implementacion de las

2 Lista elaborada por el Movimiento Nacional Cimarrén.




normas internacionales y las leyes colombianas expedidas para promover la
igualdad de género, la no discriminacion, la eliminacion del racismo, la
identidad cultural, la no violencia, la participacion ciudadana y politica, la

no explotacion
reproductiva.

laboral

respeto hacia su autonomia sexual vy

y el

Las principales normas internacionales y nacionales para la promocion vy
ejercicio de los derechos de las mujeres afrocolombianas son las siguientes:

NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

Constitucion Politica de
Colombia

Articulo 13: Igualdad enfre hombres y mujeres. No
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religidon, opinidn politica o filosofica.

Articulo 14: Participacion y no discriminacion en la vida
publica y politica de las mujeres.

Articulo 42: Proteccidn de los derechos humanos dentro de
la familia. No violencia intrafamiliar.

Articulo 43: Diferenciacion positiva a favor de las mujeres.
Proteccion de la maternidad y de las mujeres cabeza de
familia.

Convencioén sobre la
Eliminacién de Toda Forma
de Discriminacion Contra la
Mujer (CEDAW)

Prohibe todas las formas de discriminacién contra la muijer.

Convencién Internacional
para la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion
Racial

Prohibe todas las formas de discriminaciéon por motivos de
raza, color, lingje u origen nacional o étnico.

Ley 294 de 1994/Ley 575 de
2000

Ley de no violencia
intrafamiliar

Dispone mecanismos para prevenir, remediar y sancionar la
violencia intrafamiliar y medidas de proteccién y atencion
inmediata para las mujeres victimas de violencia.
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Ley 581 del 31 de mayo de
2000
Ley de cuotas

Promueve la participacion adecuada y efectiva de la mujer
en los cargos de la administraciéon publica. Establece que un
30% minimo de los cargos de decision publica deben ser
ocupados por mujeres.

Ley 248 de 1995
Convencion de Belem Do
Pard

Establece que toda mujer tiene derecho a una vida digna 'y
libre de violencia (libre de toda discriminacién, a ser
valorada y educada libre de patrones, estereotipos de
comportamiento y prdcticas sociales y culturales basadas
en conceptos de inferioridad y subordinacién, tanto en el
dmbito publico como privado).

Ley 1257 de 2008
Ley de No Violencia contra
las Mujeres

Garantiza para todas las mujeres una vida libre de violencia
tanto en el dmbito puUblico como en el privado, el acceso a
los procedimientos administrativos y judiciales para su
proteccion y atencion, y la adopcion de las politicas
publicas necesarias para su realizacion.

Ley 70 de 1993
Derechos étnicos
afrocolombianos

Establece la titulacion colectiva de territorios "baldios”, el
Plan Nacional de Desarrollo Afrocolombiano, los Estudios
Afrocolombianos, espacios de participacion ciudadana.

Ley 725 de 2001

Dia Nacional de la
Afrocolombianidad:
21 de mayo

Establece el 21 de mayo como Dia Nacional de la
Afrocolombianidad, para enaltecer la contribucién
afrocolombiana a la identidad cultural nacional.

Ley 21 de 1991

Convenio 169 de la OIT
sobre pueblos indigenas y
fribales en paises
independientes

Ordena al Estado otorgar tfrato diferenciado a los grupos
étnicos afros e indigenas y obliga la consulta previa para la
proteccioén de la identidad cultural.

Ley 1482 de 2011

Modifica el cddigo penal
colombiano, Art: 134A-134B-
134C - 134D.

Castiga a las personas que cometan actos que impidan,
obstruyan o restrinjan a las personas ejercer sus derechos a
razén de su raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual.
Conductas que son castigadas con pena privativa de la
libertad entre 12 y 36 meses y ofra en multa de entre 10a 15
SMMLV.

SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Auto 092 de 2008

Establece la diferenciacion positiva a favor de las mujeres
afrocolombianas desplazadas en las politicas publicas de
atencion alas personas en situacion de desplazamiento forzado.

24



Auto 005 de 2009

Ordena al gobierno establecer medidas y mecanismos eficaces
y diferenciados para la atencion a la poblacion afrocolombiana
desplazada.

NORMAS DEL DISTRITO CAPITAL

Acuerdo 091 de 2003
del Concejo de Bogota
D.C.

Establece el Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres en la ciudad, en donde se enuncian las politicas publicas
y las acciones positivas que orientan a reducir y combatir la
desigualdad existente entre hombres y mujeres.

Fuente: Tabla elaborada por el Movimiento Nacional Cimarrén.

Ejercicio:

o

Senala con una linea las leyes que prohiben en Colombia la
discriminacién racial:

1. La Constitucion Politica.

2. Ley 454: Ley de la economia solidaria.

3. Ley 22 de 1981: Convencidn Internacional para la
eliminacidn de todas las formas de discriminacién Racial.

4. Ley 100 de 1993: Ley del sistema de seguridad social integral.

5. Ley 70 de 1993: Ley de los derechos étnicos o culturales de
las comunidades afrocolombianas.

Ley 152 de 1994: Ley de planeacion.
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MADLLO 3
DESARROLLD LOCAL Y PARTICIPACIAN

Presentacion

La participacion ciudadana es un derecho y un mandato
de la Constitucion Politica, cuando establece que, “la soberania reside
exclusivamente en el pueblo, que la ejerce en forma directa o a través
de sus representantes”. También, es un deber de cada colombian@
“participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais”.

El presente moédulo permite conocer los conceptos, los mecanismos y
los espacios legales, para garantizar la participacion efectiva de las
mujeres, en especial, las afrocolombianas, que luchan por la inclusion
de sus derechos en las politicas publicas, por la participacion politica y
por condiciones de vida dignas para las comunidades, para el pueblo
afrocolombiano.

Objetivo

Brindar las herramientas conceptuales y legales necesarias para que la
participacion de las mujeres afrocolombianas sea real y efectiva en
todos los espacios politicos, civicos y comunitarios.

Contenido

1. Conceptos bdsicos.

2. 5Qué son los mecanismos de participacion ciudadana?

3. Espacios de participacion ciudadana de las mujeres en Bogotd

4. Espacios de participacion de las mujeres afrocolombianas como
grupo étnico.

5. Espacios de participacion ciudadana con representacion de las
mujeres.

6. Instituciones responsables de la politica publica a favor de Ias mujeres
afrocolombianas.

7. Organizaciones no gubernamentales que defienden los derechos de
las mujeres.




|. Conceptos basicos

Concepto Desarrollo:

Para las mujeres
afrocolombianas, el
desarrollo se da cuando:

< I
Todos los /Dejemos de ser\ /No hayan \ /U \

habitantes de la dependientes y filicemos

comunidad podamos diferencias bien la
logren satisfacer generar raciales, ni LeoC”0|09'O Y
ltamente | condiciones de econdmicas

arramente 1ds afectemos

necesidades vida digna ni sociales.
fundamentales. para la gente.

la
K j K / \ / Kno’rurolezo. /

“El desarrollo se refiere a las personas y no a los objetos”

Premisas Fundamentales para el desarrollo de las comunidades Afrocolombianas.

v’ Las afrocolombianas debemos saber que es el desarrollo.

v’ Debemos estar organizadas,
asociadas unidas y ser
solidarias.

v Debemos estar convencidas de
que el cambio se da con o sin
nosotras. debemos de
participar en la lucha por el
cambio para lograr que se dé
cOdmo nosotras queremos que
seq.

v Debemos ser autogestionarias,
ser autbnomas, no depender de
nadie, ni de nada externo a la
comunidad.

Archivo fotografico Cimarrdn.
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v’ Debemos conocer

Desarrollo Local:

con claridad mucho nuestra comunidad,
necesidades y las posibles soluciones, priorizando lo importante.

Es el proceso de mejoramiento de las
oportunidades de una comunidad,
llédmese barrio, localidad, departamento,
aumentando el ejercicio de sus derechos
y sus capacidades para vivir de acuerdo
con sus valores vy aspiraciones. El
desarrollo  permite lograr buenas
condiciones y calidad de vida, poder
satisfacer las necesidades, relacionarse
bien, gozar del medio ambiente y de
buenos recursos sociales, culturales,

@isojisﬁcos, etc.

Para que las mujeres afrocolombianas realicemos
grandes transformaciones sociales, debemos estar
capacitadas y tener sensibilidad frente a la vida

gercicio:

~

Relaciona en orden de importancia las cinco (5) principales
necesidades que tienes en tu comunidad, compdartelas con el grupo vy
busquen colectivamente las posibles soluciones.

Necesidadl:

Necesidad 2:

Necesidad 3:

Necesidad 4:

SUS

@cesidad 5:

—/
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2. [ué son los Mecanismos de Participacidn Ciudadana

Son derechos consagrados en el articulo 103 de la Constitucion Politica y
desarrollado por la Ley 134 de 1994, llamada “Estatuto de los Mecanismos de
Participacion Ciudadana”

Las mujeres afrocolombianas pueden acceder a estos de manera libre para
fortalecer la democracia:

Los mecanismos de participacion politica son los siguientes:

:> responsable de elegir a las personas correctas y
capaces, para representarnos en los espacios
democrdticos y de gobierno.

Voto

El voto es poder. Es la decision libre, consciente y}

convocado por el Presidente de la Republica,
mediante el cual apoya o rechaza una
determinada decision del ejecutivo.

Plebiscito

Y%

[E plebiscito es el pronunciamiento del pueblo

—

municipales o de las juntas administradoras locales,
en la cual los habitantes pueden participar
directamente con el fin de discutir asuntos de

interés para la comunidad.

Cabildo
Abierto

Y

{Es la reunion publica de los Consejos distritales

\4 . No sobre una pregunta relacionada con un asunto
Aprobatorio de mucha importancia.

Referend? Es cuando el Presidente de la Republica, el
Derogatorio > Gobernador o el Alcalde, nos convocan a votar Si o

.
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/Es el derecho politico de un grupo de ciudodon@s\

Iniciativa de presentar proyectos de ley y de acto legislativo
Popular ante el Congreso de la Republica, de ordenanza

ante las Asambleas Departamentales, de acuerdo

ante los Concejos Municipales o Distritales y de
resolucion anfe las Juntas Administradores Locales
(JAL), para que sean debatidos y posteriormente
aprobados, modificados o negados por la
\corporocién publica correspondiente. /

Es el derecho por el cual los ciudadan@s dan por

Revocatori“::> terminado el mandato que le han conferido a un
Mandato Gobernador o a un Alcalde.

/Es el mecanismo creado en el arficulo 86 de Io\

Constitucion de 1991, mediante el cual toda
La Tutela persona puede reclomar ante los jueces la

proteccion inmediata de SUS derechos
fundamentales, cuando son vulnerados o

amenazados por la accidn o la omision de la
Q}u’roridod o los particulares, sequn el caso. j

Repasemos:

~

/Vo’ro, Plebiscito, Referendo, El
Mecanismos referendo.Derogo’rorio y
de Aprobo’rono,_ La cor)sul’ro
participacion populqr,_ Elicoblldo abierto, La
ciudadana ::: |HICIGT.IVG Popular, La
Revocatoria del Mandato y la

K Tutela /

Las mujeres afrocolombianas debemos apropiarnos de todos los espacios
de participacidn, para lograr nuestros derechos como grupo étnico.




3. Espacios de Participacidn Ciudadana de las Mujeres en Bogota

/ Estd integrado por 36 delegados: 25 de las \

EI]I'ISEjI] organizaciones de las mujeres y 11 de las
instituciones distritales. Su objeto es «servir de
Consultivo de instancia para analizar y conceptuar sobre los
temas de la Politica Publica de Mujer y Géneros
Mujgpgs tendientes a erradicar las desigualdades y
> discriminaciones que experimentan las mujeres

en razoén de su géneron (Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C., 2007, p.2). Las mujeres

afrocolombianas tienen una representante en

este Conseio Consultivo.

/Reunién de los procesos organizativos de Ios\
mujeres, para evaluar [os compromisos y
desarrollo de la politica publica y el plan de
igualdad de oportunidades para las mujeres
en el Distrito Capital. Estd conformada por
mujeres pertenecientes a organizaciones
sociales y al movimiento social.

- /

Mesa Diversa de
4Mujlarlas'.

/Es un espacio de integracion y porﬂcipocién\

Eumité ﬂperﬂtivn para el cumplimiento del Plan de Igualdad
I. I d M . de Oportunidades y la Politica PUblica de
OCdi ae I.I]EI‘ V Mujer y Género en la Localidad. Esta
, intfegrado por representantes de las

EE"EFDS instituciones distritales, sociedad civil,
> académicos y organizaciones de mujeres.
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4. Espacios de Participacidn de las Mujeres de Comunidades Afrocolombianas

Consultiva Distrital de Comunidades Negras

Es la mayor instancia de participacion e interlocucion de la poblacién
afrocolombiana residente en Bogotd. Estd integrada por representantes de
la administracion distrital y de las organizaciones locales de las comunidades
afrocolombianas, A la Comision Consultiva Distrital de Comunidades
Afrocolombianas le corresponde cumplir con las siguientes funciones:

ﬁServir como instancia h

didlogo, concertacion e
interlocuciéon entre las
comunidades y el gobierno
departamental o distrital.

v Servir como instancia para la
consulta previa de medidas
legislativas o administrativas.

v  Establecer mecanismos de
coordinacion con las
autoridades para hacer
efectivo el cumplimiento de los
. derechos sociales civiles,
Archivo fotografico Cimarron. econdémicos pO”ﬁCOS Y
culturales y territoriales de las

comunidades
wocolombionas. /

9. Espacios de Participacian Ciudadana con Representacidn de las Mujeres

presentes en cada una de las
localidades de  Bogotd, son
espacios de participacion  juvenil
para concertar, implementar vy
evaluar la politica publica de la

Consejos de Juventud AN MK A £ .4
Los Consejos de  Juventud, \% W S B T :’ﬁ
B W W e

juventud. Los jovenes
afrocolombian@s eligen un
representante para

representarlos en estos

Consejos. . e
Archivo fotogrdfico Cimarron.




Las Juntas de Acciéon Comunal

Son organizaciones barriales que unen a los habitantes de los barrios para
gestionar el desarrollo y el progreso social. Los pobladores afrocolombian@s
deben participar de forma activa en las juntas comunales, inscribirse en los
libros de afiliacion y conquistar el poder ciudadano haciéndose elegir en las
juntas directivas.

B. Instituciones responsables de la Politica Pablica a favor de las Mujeres
Afrocolombianas

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

La mision de esta consejeria es adelantar acciones a favor de la equidad de
género que contfribuyan a cerrar las brechas sociales, eliminar la
discriminacion y forjar una cultura para la convivencia basada en la
equidad, laigualdad y la solidaridad promoviendo para ello:

v' Acciones afirmativas.
v’ Politica Social con Igualdad de Oportunidades.
v Transversalidad de género?

Direccion de Asuntos para las Comunidades Afrocolombianas del Ministerio
del Interior

Su funcidén principal es disenar y coordinar la implementacion de politicas
publicas en favor del pueblo colombiano afrodescendiente e implementar
programas de asistencia técnica y social para la proteccién y promocion de
sus derechos*.

Gerencia de Mujer y Género del Instituto Distrital de la Participacion y Accién
Comunal (IDPAC)

Busca superar las desigualdades entre hombres y mujeres, ejecuta la politica
publica de mujer y equidad de género de Bogotd, dirige las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

3 Tomado de http://equidad.presidencia.gov.co/Es/Consejeria/Paginas/Consejeria.aspx.
4Tomado de
http://www.mij.gov.co/econtent/newsdetail.asp2id=1428&idcompany=2&idmenucategory=
71.




1. Organizaciones no Gubernamentales que Defienden los Derechos de las
Mujeres

Iniciativa de las Mujeres Colombianas por la Paz

Tiene como objetivo propiciar la participacion de las mujeres en los procesos
de negociacion politica del conflicto armado y la construcciéon de paz en el
pais. Promueve la inclusidon de una perspectiva de género en las diferentes
politicas publicas, que tengan relaciéon con las victimas del conflicto armado
y la agenda de paz.

Corporacion Humanas Colombia

Promueve los derechos humanos, el derecho internacional humanitario y la
justicia de género de las y por las mujeres del pais desde una vision politica
feminista®.

Corporacién Casa de la Mujer

Busca elevar el nivel de conciencia de las mujeres en relacidon con los
factores sociales, econdmicos, politicos y culturales que limitan sus
posibilidades de autodeterminaciéon; propiciando asi su inclusion vy
participacion en espacios en donde se foman decisiones que afectan sus
cuerpos y vidas; las de sus familiares y comunidadese.

Sisma Mujer

Es una organizacion feminista que defiende los derechos humanos de las
mujeres y confribuye a la eliminacion de los tipos de violencia de las que son
victimas las mujeres en Colombia, por medio de la investigacion, la
capacitacion, y la incidencia politica y legislativa.”

Ruta Pacifica de las Mujeres

Es un movimiento feminista que rechaza la violencia politica y busca una
salida negociada al conflicto armado que afronta la Nacidn, visibilizando Ia
defensa y la exigibilidad de los derechos de las mujeres.

Red Nacional de Mujeres Afrocolombianas: Kambiri

5 Para obtener mds informacidn sobre esta corporacion, véase http://www.humanas.org.co.
sTomado de http://www.casmujer.org/lacasadelamujer.ntml.
’Para conocer mds sobre esta organizacion, véase http://www.sismamuijer.org.




Fue fundada en el ano 2000 por el Movimiento Nacional CIMARRON. Es |la
organizacion nacional que impulsa la organizacion y el ejercicio de los
derechos de las mujeres afrocolombianas, asi mismo su empoderamiento
ciudadano y politico, a tfravés de la movilizacion y el liderazgo correcto de
las mujeres en los espacios democraticos.

Ejercicio:
Traza una linea enfre el mecanismo de participacion y el concepto
correspondiente.

Cabildo Sirve para elegir los representantes
Abierto correctas y capaces en los espacios
democrdticos y de gobierno, por libre
decision, consciente y responsable.

- J

Cuando el Presidente convoca al
pueblo a pronunciarse sobre el apoyo
o rechazo de wuna determinada
decision del ejecutivo.

Iniciativa
Popular

\ J

Revocatoria
Mandato

Es la reunidon publica de los Concejos
distritales, municipales, juntas
administradoras locales, para
participar y discutir asuntos de interés
kporo la comunidad Y,

Voto Cuando el Presidente, el Gobernador

o el Alcalde, convocan a votar Si o No
sobre una pregunta de importancia.

|
|
|
) |
|
|

Sirve para dar por terminado el
mandafo de un Gobernador o un
KAIcoIde_

La Tutela

J

Sirve para que cualquier persona
pueda reclamar ante los jueces, la
proteccién inmediata de sus derechos
kfundomen’roles. )

Plebiscito

Sirve para presentar proyectos de ley
ante el Congreso de la Republica, por
parte de un grupo de civdadan@s
organizados.

Referendo
Derogatorio y
Aprobatorio

A N N T T e N

J
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MODULD 4
LIDERAZGO AFROCOLOMBIAND

Presentacion

Conscientes de la situacion actual del pais y las condiciones de
discriminacion que afectan la vida y los derechos humanos de la
poblacion afrocolombiana, en especial de las mujeres, es ahora el
momento oportuno para que las colombianas afrodescendientes se
empoderen, ejerciendo la organizacion, el liderazgo y la movilizacion
social, trabajando por ocupar los espacios de participacion
ciudadana y politica y promoviendo la lucha por la conquista del plan
nacional de reivindicaciones de las mujeres y de las comunidades del
pueblo afrocolombiano.

Este mddulo aborda los conceptos fundamentales del liderazgo y las
bases necesarias para la organizacion y el activismo social de las
mujeres afrocolombianas, en pro del ejercicio de la parficipacion
ciudadana y politica y el reconocimiento e inclusion de sus derechos
étnicos, de género y ciudadanos en las politicas publicas.

Objetivo

Brindar los elementos conceptuales bdsicos sobre el ejercicio del
liderazgo que permitan a las mujeres afrocolombianas conformar y
fortalecer las organizaciones.

Contenido

1. Conceptualizacion de liderazgo

2. 3Quién es la mujer lidere

3. Liderazgo e inteligencia emocional

4. Tipos de mujeres lideres

5. Habilidades que requiere la mujer lider

6. Caracteristicas de la mujer lider

7. Grandes estrategias para el cambio social de la poblaciéon y las
mujeres afrocolombianas

8. Algunas mujeres afrodescendientes lideresas en el mundo y de
Colombia.




“Los Verdaderaos lideres deben
estar dispuestos a sacrificarlo
todo por la libertad de su pueblo”.
Nelson Mandela

|. Conceptualizacidn de Liderazgo

[ Liderazgo es la capacidad de transformar una vision en realidad. ]

Lectura de entrada para la reflexion

La condicion humana, permite aseverar que todos los individuos
hombres y mujeres tienen un potencial de liderazgo, el camino que abre
este nuevo campo de accidn, es inmenso y estd al alcance de todas, ya
que las capacidades y destrezas del liderazgo pueden aprenderse, si
existe la voluntad y la toma de decision para cultivarlas.

Por lo anterior, podemos afiimar que el proceso que conduce dl
liderazgo exitoso, es humano y esta colmado de ensayos, errores,
triunfos, derrotas, oportunidades, intuicion y percepcion.

A fravés de la historia, el significado de liderazgo ha ido modificndose
de acuerdo con los cambios del desarrollo humano. La figura del lider
conocida desde hace milenios llama la atencion por su fuerza y la gran
influencia sobre la historia de los pueblos. Figuras como Jesucristo, Nelson
Mandela o Marthin Luther King ponen a pensar acerca de si los lideres
nacen o se hacen, de si sus procesos psicoldgicos son aprendidos o
heredados y de como un lider efectivo conduce la conducta de un
grupo (Amaya, 1996).
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ﬁjercicio: \

De acuerdo con la lectura has un comentario corto de lo que mds te
ha llamado la atencion.

=

_/

Existen varios conceptos de liderazgo veamos algunos:

v

El liderazgo es un proceso, en el cual los miembros desarrollan
habilidades; implica establecer una direccién, vision y estrategias
para llegar a una meta, alineando a las personas y al mismo fiempo
motivandolas (French & Bell, 1996).

v

El liderazgo como un hecho subjetivo que estructura el poder de un
grupo. (Fiedier, 1961).

v

El liderazgo es la capacidad de influir en un grupo para que se logren
las metas (Robbins, 1999).

|
|
|
|

v La esencia del liderazgo es la capacidad de construir y desarrollar

proyectos a favor de si mismo y de las personas que hacen parte de su
entorno. (Chiavenato, 1999).
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@rcicio: \

De los anteriores conceptos de liderazgo, escoge el concepto que te
guste y explica por qué.

\Z —/

La existencia del liderazgo se evidencia en la destreza de lograr que la gente
trabaje en equipo con un propdsito en comun, de organizar las tareas y
asignar las funciones, siempre teniendo en cuenta las necesidades de la
comunidad y el sentir de las personas.

El ambiente de
liderazgo puede
Enmarcarse en cuatro
contextos:

Compromisao,
complejidad, |

" ", - i : &,\--
nEgquﬂElun y Archivo fotogrdfico Cimarrén.

credibilidad
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2. &0uién es una mujer lider?

Es aquella que tiene suenos y crea readlidades. Es aquella persona
comprometida consigo misma y dedicada a la comunidad, sabe obedecer
y direccionar al equipo que dirige.

La mejor lideresa es la que tiene confianza, posee espiritu de cooperacion y
tiene un cuerpo dispuesto al servicio, entusiasta y dindmico.

Ser mujer lider es sentir y aprender como madre; la infancia es la base
de los valores y el desarrollo de la personalidad.

Los tres principales valores de una mujer lider

v Esta es mi mision:

Y dedicaré toda mi energia para lograrla.

v' Esta es tu mision:

Y te ayudaré a lograrla.

v' Esta es nuestra mision:

Y la lograremos juntos.

3. Liderazgo e inteligencia emocional:

La mujer lider es una persona solidaria que posee “inteligencia emocional”,
es decir, la capacidad para captar las emociones del grupo, encaminando
el trabajo y los esfuerzos hacia un proyecto real y eficiente. Lo capacidad y
el talento para liderar se puede aprender y cultivar, si se tiene la voluntad de
servir a la sociedad y de aportar al desarrollo del pais.
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Los cinco componentes de la inteligencia emocional

Componentes Distintivos
1. Autoconciencia Confianza en si misma
2. Autorregulacion Confiabilidad e integridad
3. Motivacion Fuerte impulso hacia logro
4. Empatia Capacidad para fomentar
5. Habilidades sociales |Efectividad en liderar el
cambio

La habilidad socials es amistad con un propdsito; conducir a la comunidad a
donde se deseaq.

4. Tipos de mujeres lideres

a. Autocraticas:

Concentran todo el poder en ellas, hacen que se ejerza su voluntad, son
dominantes, autoritarias y mantienen presionado el grupo; ademds
consideran gque son las Unicas capaces de tomar decisiones.

b. Democrdticas:

Siempre consultan, fomentan la participacion, ejercen conftrol sobre los
miembros del grupo y cuando hay que tomar decisiones ofrece soluciones
buscando el apoyo del resto del grupo.

c. Liberales:

Hacen y dejan hacer, son pasivas, ejercen poco control sobre los miembros
del grupo, no juzgan ni valoran los aportes del grupo y dejan el poder de las
decisiones en el grupo.

8 Daniel Goleman. 2003
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9. Habilidades que requiere la mujer lider

LSRN N N N N N N

Ser visionaria

Saber frabajar en equipo

Creer en lo que se hace

Saber manejar los conflictos

Tener capacidad de negociacion

Saber escuchar

Ser paciente

Tener la capacidad de motivar a los demads
Ser creativa e innovadora

Tener un poder transformador y de cambio.

B. Caracteristicas de una mujer lider

La filosofia utilizada por Mandela de acuerdo con el libro “Factor Humano”,
de John Carlin, era: creer y ejecutar. Su liderazgo se basé en las siguientes
caracteristicas:

v

Objetividad en el actuar, nunca dejar una idea al aire; la piensa,
analiza, aterriza y ejecuta.

No creyd en la inmediatez, para Mandela los objetivos se logran a
largo plazo.

Primero mi pueblo, después los demds. En alguna ocasidon Mandela
comento lo siguiente: “Los verdaderos lideres deben estar dispuestos a
sacrificarlo todo por la libertad de su pueblo”, y asi lo hizo foda su vida.
Mantén a tus amigos cerca... a tus enemigos mds. Era un estratega
nato, sabia que para poder derrotar a su enemigo, la mejor forma de
hacerlo era conocerlo mejor que cualquier persona.

Capacidad de generar empatia con su gente.
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v Nada es blanco o negro. Siempre hay distintas formas para solucionar el
problema, lo importante no es hallar una respuesta, sino encontrar la
mejor.

v' Para ser una gran lider, a veces tienes que dejar de serlo. El poder ha
enceguecido grandes mentes; para Madiba el poder y éxitos excesivos

eran indicios de perder la cordura y el camino correcto.

Ejercicio:
Responde Sl o No, las siguientes preguntas:

3El liderazgo en una muijer se refleja en todos los actos de su vida?

sEl poder y el éxito excesivos son el camino correcto para un buen
liderazgo?

sUna lider democratica concentra todo el poder en ella?
sUna mujer nace siendo lider?
sPara un lider primero es el pueblo y luego los demds?

sLas lideres autocraticas siempre consultan y fomentan la
participacion?

sLas lideres liberales hacen y dejan hacer, dejan el poder de las
decisiones en el grupo?
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Ejercicio:

De los siguientes conceptos decir cudl es correcto y cual es incorrecto:

1. Una muijer lider fomenta el frabajo en equipo y busca para mejorar las

condiciones de vida de la comunidad. [

2. Una mujer lider es la que sabe aprovecharse de las necesidades de la

comunidad. [

3. Una muijer lider fiene capacidad de negociacion y busca solucionar los

conflictos. [

4. Una muijer lider habla con respeto, promueve el trabajo en equipo y

ensena con el ejemplo. [

5. Una muijer lider es autoritaria y siempre busca que el grupo haga lo

que ella dice.

6. Una muijer lider deja que el grupo haga lo que quiera.

[

7. Una mujer lider busca siempre sacar provecho personal de lo que

hace y trata de manera grosera a los demas.

[

8. Una mujer lider escucha a la comunidad y concerta con ella la

solucion a las problemdticas. [

Ejercicio:

De las siguientes frases de grandes lideres afrodescendientes, senala

cuales te gustan y porqué.

"Tengo un sueno, un solo sueno, seguir sonando. Sonar con la libertad,
sonar con la justicia, sonar con la igualdad y ojald ya no tuviera

necesidad de sonarlas.” Martin Luther King Jr.

"Odié cada minuto de entrenamiento, pero dije: 'No renuncies. Sufre

ahora y vive el resto de tu vida como un campedn”. Muhammad Ali
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"Da tu primer paso con fe. No es necesario que veas toda la escalera
completa, sélo da tu primer paso”. Martin Luther King

“Si yo soy tu lider tienes que escucharme. Y si no quieres escucharme lo
que tienes que hacer es abandonarme como lider”. Nelson Mandela

"Un verdadero lider usa cualquier problema, no importa qué tan serio o
sensible sea, para asegurar que al final emerjamos mads fuertes y mads
unidos que antes". Nelson Mandela

“Si no defiendes algo, morirds por nada”. Malcolm X
“No hay nada mejor que la adversidad. Cada derrota, cada angustia,

cada pérdida, contiene su propia semilla, su propia leccidon sobre cémo
mejorar tu rendimiento la proxima vez”. Malcolm X

1. Grandes estrategias para el cambio social de la poblacidn y las mujeres
afrocolombianas

A. La organizacion social

Es deber de las mujeres afrocolombianas
organizarse socialmente para la participacidn politica
y la defensa de sus derechos étnicos y ciudadanos.
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La organizaciéon comunitaria es la
unidn permanente de un grupo de
personas que se identifican con un
pensamiento  y unos infereses u
objetivos (ideoldgicos, reivindicativos,
de planeacioén, de coordinacion y de
liderazgo) y trabajan para gestionarlos
y alcanzarlos ejecutando un plan de
accion.

De esta manera, es determinante la
organizacion de las mujeres
afrocolombianas para mejorar  su
situacién social, econdmica y politica.
Un pueblo sin organizacion no puede
pensar ni actuar de forma colectiva, ni
movilizarse para defender sus derechos
y desarrollar un plan de vida.

El progreso de la comunidad depende de la fortaleza de sus organizaciones

sociales:

Archivo fotogrdfico Cimarrén.

Las organizaciones son |a base del poder del grupo o la comunidad

ﬁ] lider es la persona th

enamora a un pueblo con
su Vision, su palabra sabia,
su prudencia y su ejemplo.
El concepto "lider' no se
aplica a una persona que
actua agisladamente,
corresponde a la relacion
entre un miembro del
grupo o comunidad con los

Qemés integrantes. j

ﬂ:s lideres son quieng

orientan, coordinan y
dirigen las acciones vy
responsabilidades de los
miembros de la
organizacion para la

ejecucion del plan de
acciéon y en pro del logro
de los objetivos, resultados
y las metas propuestas.

o /

iAnimese: conviértase en una lider del proceso organizativo
afrocolombiano en la ciudad!
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B. La educacion

La educacion es el pilar principal para salir del atraso social y econdmico
que presentan las mujeres y la poblacion afrocolombiana en general. En
palabras de Simdn Bolivar: «por el engano se nos ha dominado mds que por
la fuerza. Un pueblo ignorante es instrumento ciego de su propia
destrucciony. Sin  educacidn no hay avance para la poblacion
afrocolombiana, perpetuando asi las consecuencias de la esclavizacion —el
racismo, la discriminacion racial, la exclusion social y la falta de
oportunidades para insertarse en el mercado laboral—.

Por la ignorancia se desciende a la servidumbre, por la

educacidn se asciende a la libertad.
Diego Luis Cérdoba

La frase anterior significa que el pueblo afro solo gozard de la libertad a
través de la educacion; de lo confrario, seguird siendo siervo de aquellos que
tienen el poder. Educarse es mds que una estrategia: es una necesidad para
lograr el cambio social de la poblaciéon afrocolombiana, y se convierte en un
deber cuando después de mds de cien anos de abolida la institucidn de la
esclavitud en Colombia no se muestran avances en la situacion econdmico-
social del pueblo afrocolombiano.

Ademdas, debe promoverse la etnoeducacion afrocolombiana vy la
ensenanza de los Estudios Afrocolombianos en todas las instituciones
educativas. Los colombian@s debemos aprender a enaltecer los valores
historicos, etnoldgicos, culturales y politicos de la afrocolombianidad como
patrimonio colectivo de la identidad cultural nacional, un patrimonio del
conjunto de la Nacion.

C. El emprendimiento econémico y el liderazgo empresarial

Las mujeres afrocolombianas son las promotoras del bienestar de la
comunidad y Trabajan muy fuertemente para sacar a sus hij@s adelante. En
su mayoria no estdn vinculadas a través de un confrato de frabajo pero
tienen su propio negocio, son independientes y desarrollan su actividad
productiva mediante el empleo informal.

Sin embargo, por falta de visidn y organizacion empresarial muchos negocios
propios No generan buenos ingresos y solo logran subsistir con muchas
dificultades. Cada negocio requiere una buena planificacion, de
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organizacion vy liderazgo empresarial para que pueda generar empleo y
fomentar el progreso econdmico y social de la familia y de la poblacion
afrocolombiana.

Se necesitan mujeres emprendedoras y lideres empresariales para el progreso de
la comunidad

El emprendimiento empresarial se define como el empuje que tiene una
persona para impulsar proyectos de negocios que generen ingresos. El
proyecto comienza a gestarse con una idea creativa especifica que luego
se convierte en una microempresa capaz de generar empleo: esta iniciativa
es la forma de alcanzar el desarrollo. Para cualquier persona, las ventajas de
tener una empresa propia son el hecho de ser su propio jefe, manejar el
tiempo a discrecion y crear empleo para la comunidad. Es imperativo crear
negocios propios, pero deben ser rentables econdmicamente para que
generen excelentes ingresos y progreso comunitario. Con liderazgo
empresarial se incrementardn las posibilidades econdmicas y el bienestar de
la comunidad afrocolombiana.

El desarrollo de las comunidades afrocolombianas solo es posible
a través del emprendimiento econdmico, impulsado a su vez por
hombres y mujeres lideres que puedan ver en una idea, una gran

N oportunidad. )

D. El empoderamiento ciudadano y politico

El empoderamiento politico de las mujeres y las comunidades
afrocolombianas depende de la conciencia ciudadana y del ejercicio de
nuestros derechos politicos. Desde la ninez todas las personas
afrodescendientes deben aprender a ser sujetos politicos y saber utilizar la
politica para defender, hacer valer y desarrollar su ciudadania.

Muchas mujeres dicen sin pena que «a ellas no les gusta la politicay; otras
gritan a toda voz que «no votan porque no viven de la politican, o bien que
«si no frabajan no comenyn. A ellas debemos decirles: «perddnalas, Senor,
porque no saben lo que dicen ni lo que haceny. Ademds, «la ignorancia es
afrevida y tiene cara de perroy.
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La politica, de la cuadl
depende el conjunto de
la vida social, es el
proceso de organizacion

social de sectores
sociales, grupos y
comunidades para

participar, movilizarse vy
decidir sobre el gobierno
y la administracion de la

Arch P sociedad, a nivel
rchivo fotogrdafico Cimarron. .
o municipal, departamental
Ejercicio: y nacional.
Selecciona Verdadero o Falso:
v Las mujeres afrocolombianas deben unirse | gs mujeres
y organizarse para mejorar su situacion social, afrocolombianas deben
economicay polifica. ensefiar a sus hijos(as) a
v F__ ser politicos y a saber
_ 3 utilizar la politica como
v" No se debe involucrar a nuestras hijas una herramienta  para
son muy jovenes para ello. educativas, desarrollo
v F__ econdmico,
. _ representacion
v' Las mujeres afrocolombianas deben ciudadana, visibilidad 'y
conocer sus derechos para poder exigirlos empoderamiento politico
v F__ democrdtficos y  de

C . gobierno de la sociedad.
v' El ejercicio de nuestros derechos politicos

requiere una alta conciencia ciudadana.
vV F__

Para ejercer la politica, los sectores sociales se organizan a través de partidos
y movimientos politicos. Cada partido une a un grupo de personas, clase
social o comunidad para defender y desarrollar sus intereses e ideales
gobernando, ejerciendo el poder y control del Estado.

El fin de un partido es conquistar el poder para gobernar la sociedad. De los
votos que reciba el partido depende su representacion en el gobierno vy su
visibilidad politica.
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4 )

Durante méas de 100 aiios, la poblacidn afrocolombiana ha participado
con su voto en los partidos de los patrones que no defienden sus
intereses y "el voto afrocolombiano es un botin para los amos”.

Angel Nogueira

- /

Las mujeres afrodescendientes no debemos tener un concepto negativo o
de rechazo de la politica; en lugar de ello, debemos rechazar a los malos
politicos y a los partidos que no defienden los intereses del pueblo
afrocolombiano y populares. Los bisnietos de los esclavizados no podemos
seguir subordinados como siervos politicos, votando y empoderando a los
bisnietos de los amos, los patrones: asi nunca habrd cambio. Ellos seguirdn
arriba y nosotros abajo, pisoteados, excluidos y maltratados.

Archivo fotogrdfico Cimarrédn.
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8. Algunas mujeres afrodescendientes lideresas en el mundo y de Colombia

Se presentan a continuacion algunas mujeres que han ejercido un liderazgo
importante en el mundo, por sus obras, por sus realizaciones y por su aporte a
la causa afrodescendiente, por su infeligencia, su rebeldia y lo mdas
importante, es que son un ejemplo a seguir por todas las mujeres
afrocolombianas y las mujeres afrodescendientes del mundo.

Rosa Louise Parks

Nacid el 4 de febrero de 1913 en
Tuskegee, Alabama, Estados Unidos y ©
fallece el 24 de octubre de 2005 en | §
Detroit, Michigan, Estados Unidos. Gran |
activista luchadora por los derechos |
civlies y en contra el racismo. Es
considerada la madre del movimiento de
los derechos civiles del pueblo
afroestadounidense.

Foto: www.npr.org

Ellen Johnson Sirleaf
Mujer politica y economista liberiana,
donde fue Ministra de Economia. En 2005,
fue elegida la primera mujer presidente
; de un pais africano.

A

Foto: www.thp.org

Dra. Mae Carol Jemison

Nacid el 17 de octubre de 1956 en
Decatur, Alabama, Estados  Unidos.
Astronauta, fue la primera mujer
afroamericana en viajar al espacio.

En su honor, la Republica de Azerbaijan
sacd una estampilla postal el 21 de
febrero de 1995.

Foto: NASA
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Dorothy Irene Height

Nacié en Richmond, Estados Unidos el 24
de marzo de 1912y murid el 20 de abril de
2010 en Washington D.C., Estados Unidos.
Fue educadora y activista social por los
derechos civiles del pueblo
afroestadounidense.

@
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Angela Davis

Nacio en 1944 en el estado de Alabama,
es activista por los derechos civiles,
miembro del movimiento Panteras Negras
(Black Panther Party) y profesora de
flosofia. Es considerada uno de los
simbolos de la lucha contra el racismo vy la
discriminacioén racial y de la mujer en el
mundo.

Teresa de JesUs Martinez de Varela

Nacid en Quibdod el 1 de julio de 1913 y
fallecio el 16 de junio de 1998. Mujer
Polifacética, fue activista de la causa
afrocolombiana, maestra, poetisa,
folcldrica, novelista, musicologa,
dramaturga,  declamadoraq, pintora,
escritora, lider social e investigadora.

Foto: historiapersonajesafro.blogspot.com

Delia Zapata Olivella
Nacio en Lorica, Cérdoba, el 1 de abril de
1926 vy fallecié en Bogotd, el 24 de mayo
de 2001. Pionera de la lucha social
afrocolombiana. Fundadora de la
compania de Danza el Palenque,
: profesora y cultora de las danzas del
,\* Caribe y el Pacifico.
Rl

»

Foto: historiapersonajesafro.blogspot.com
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Catherine Ibarguen Mena

Nacidé en Apartadd, Antioquia el 12 de
febrero de 1984; medalla de plata de salto
triple en los juegos olimpicos Londres 2012 y
primera medalla de oro para Colombia en
un campeonato mundial de atletismo en
Moscu 2013.

Ana Fabricia Cérdoba Cabrera

Nacid en 1959 en el Chocd y murid
asesinada en junio de 2011, en Medellin.
Heroina afrocolombiana, gran luchadora
y activista por los derechos humanos y de
las victimas de la violencia en Antioquia.
Antes de su tradgica muerte asesinaron a
cinco miembros de su familia.

Piedad Esneda Cérdoba Ruiz

Nacidé en Medellin en 1955, abogada vy
politica.  Activista de las causas
democrdticas y populares y reconocida
luchadora por los derechos de las
mujeres, la No discriminacion y la paz.

Foto: piedadcordoba.net
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Dra. Mae Carol
Jemison
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Rosa Parks

Rosa Parks
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Afrodescendencia

Afrodescendenciaq, inevitable consanguinidad
que atfravesd, distancias y fronteras...
que desafio, pigmentacion e identidad,
que supero, escollos y barreras.

Sangre que quema, corazén que aprieta.
Es Africa que grita entre las venas,
ancestro que aprisiona, que sujetaq,
que exige libertad y no cadenas.

Madre Africa distante y latente,
grito sin eco, rabias contenidas...
siempre y por siempre estards presente,
eres parte vital de nuestras vidas.

Madre Africa, somos tu descendencia

y en la sangre llevamos tu presencia.

Lucrecia Pachano
(Poeta afrocolombiana de Guapi-Cauca)

i N\
Archivo fotogrdfico Cimarrdn




TEST DE LIDERAZGO: Asigna un puntaje de 1 a 10 a cada uno de los items. Suma luego
el total de los puntos y lo comparas con la tabla de puntaje que aparece abagjo:

¢ES USTED UNA LIDER EFECTIVA? Rara vez Alguna Siempre
vez
1 | Fijo objetivos a corto, mediano o largo plazo en mi 1121 3 |415|16|7|18|9]|10
frabajo.
Conozco lo que hacen las personas de mi trabajo. 1 5(6|7 9110
Colabord en equipo, para alcanzar el objetivo 1 5 8 10
propuesto.
4 | Respeto y acepto las ideas de los demds. 112 3 |4(5|6|7|8|9%]|10
5 | Todos los dias planeo mis actividades. 112 3 |4(5|6|7|8|9](10
6 | Establezco y realizo las actividades prioritariamente. 112 3 |4(5|6|7|8|9](10
7 | Comparo mis metas a corto y largo plazo, y verifico 112 3 |4(5|6|7|8|9%](10
gue estén acordes con los valores
Asigno suficiente tiempo para mis labores diarias. 1 5 10
Planeo y fengo en cuenta a mi comunidad y el 1 S516(7 9110
entorno.
10 | Mis fortalezas y valores se enfocan de acuerdo a lo 1121 3 |415|16|7|18|9]|10
que estoy haciendo.
11 | Soy readlista, me coloco metas reales y factibles. 1 5 7 10
12 | Tengo conocimiento adecuado los procesos de los 1 10
cuales participo y establezco mis metas.
13 | Mis logros los mido con respecto a mis metas. 1 7 10
14 | El equipo de trabajo me entiende fdciimente 1 7 10
15 | EvalUo constantemente los resultados y establezco 112 3 |4(5|6|7|8|9]|10
correctivos.
16 | En mi equipo compartimos un objetivo en comun. 1 5 7 10
17 | Tomo decisiones acertadas y ajustadas al propdsito de | 1 10
la comunidad.
18 | Mantengo buenas relaciones con todas las personas. 1 7 10
19 | Doy instrucciones precisas y me aseguro de que se 1 7 10
hayan entendido.
20 | Conozco la mision y objetivos generales personales y 1121 3 |415|16|7|18|9]|10
de mi equipo de frabajo.

TOTAL PUNTOS

Pero no importa cudl haya sido tu puntaje, el compromiso con el objetivo, el deseo vy
determinacion son los mds grandes indicadores de la habilidad para llegar a ser una lideresa
en tu comunidad.

141-170 Puntos Usted posee fundamentos en los principios de liderazgo.

30-50 Puntos usted debera adoptar una estrategia para mejorar sus habilidades de liderazgo.

171-200 Puntos Usted es un gran ejemplo de aplicacion de los conceptos basicos del liderazgo.

51-100 Puntos Usted deberia analizar diariamente sus pautas y metas de vida, para orientarse a una actitud mas comprometida con el
liderazgo.

1001-140 Puntos Usted muestra algunas pautas y actitudes favorables al liderazgo, pero podria ser mas consistente en todas las actividades.
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Ejercicio:
De las siguientes mujeres lideres, 3qué es lo que mds destaco de cada
una de ellas?e

o
ai
(s
7
o)
freg
<
n
o}
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MADLLD 5
ACERCAMIENTD A LA LEY DE VICTIMAS

Presentacion

Las consecuencias de la violencia provocadas por el conflicto
politico armado, vivido en el pais durante mds de 50 anos,
han afectado sensiblemente a las comunidades del pueblo
afrocolombiano, en especial, a las mujeres. Sus territorios ancestrales
en la region caribe y la region pacifica estdn invadidos por los diversos
grupos armados siendo victimas de graves violaciones de sus derechos
humanos: asesinatos, desapariciones, secuestros, violaciones de las
mujeres, despojo de las fierras, reclutamiento de nin@s y jovenes,
desplazamiento forzado, bombardeos indiscriminados. La identfidad
cultural estd siendo destruida y las poblaciones viven en estado de
amenaza, indefension y peligro permanente.

Este modulo permite conocer la legislacion y los instrumentos
legales para la proteccion y exigibilidad de los derechos de las victimas.

Objetivo

Las mujeres afrocolombianas conocen la legislacion y los
instrumentos legales que permiten la exigibilidad de sus derechos
como victimas.

Contenido

1. Las mujeres afrocolombianas frente al conflicto armado en Colombia
2. sQuiénes son victimas del conflicto armado interno?

3. La regioén pacifica, principal escenario de victimizacion de las mujeres
afrocolombianas

4. 3Cudles son los derechos de las victimas?e

5. 5Cudles son las medidas de asistencia a las que tienen derecho las
victimas?e

6. 3Cudl es la legislacion que garantiza los derechos de las victimas
afrocolombianas?

7. Instituciones encargadas de la atenciéon de victimas

8. sD6nde puedo acudir para recibir orientaciéon?

9. Mecanismos para la exigibilidad de los derechos de las victimas

10. Ruta de atencidén de las victimas.




|. Las mujeres afrocolombianas frente al conflicto armado en Colombia

Contexto:

Las victimas deben hacer cumplir la Ley 1448 de 2011: “Medidas para la
atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto

armado”, y el Decreto Ley 4635 de 2011

“por el cual se dictan medidas de asistencia, atencion,
reparacion integral y de restitucion de tierras a las victimas
pertenecientes a comunidades negras, afrocolombianas,

raizales y palenqueras;”

Archivo fotogréfico Cimarrédn.

Con el conflicto armado se
reproduce e incrementa las
formas de violencia y de
discriminaciéon  confra  las
mujeres, por motivos de sexo,
por ser madres, por el origen
étnico racial y la pertenencia
cultural y social. Aunqgue es
notorio que los hombres son
las mayores victimas de los
asesinatos, las
desapariciones y las
ejecuciones, la condicion de
madres y la violencia sexual,
agravan la condiciéon de
victima de las mujeres, en
especial de: madres jefas de
hogar, campesinas,
afrocolombianas, indigenas
y desplazadas. Por ello la
corte constitucional
considera a las mujeres
como sujetos de especial
proteccion constitucional,
que deben y requieren de la
especial  proteccion  del
estado.
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2. &0uiénes son victimas del conflicto armado interno?

Segun el Decreto Ley 4635/2011, son victimas las personas pertenecientes a
las siguientes comunidades:

v' Comunidades negras

v Afrocolombianas

v Palenquera del Palenque de San Basilio
v’ Raizal de San Andrés

En casos de asesinato o desaparicion forzada, también son victimas:

v El coényuge

v' La companera o companero permanente

v’ Las parejas del mismo sexo

v’ Los familiares en primer grado de consanguinidad
(papd, mamda, o hijos)

A falta de estas victimas, lo serdn quienes / \
se encuentren en el segundo grado de Las comunidades negras,

consanguinidad (hermanos); que hayan |  gfrocolombianas, raizales y
sufrido danos colectivos a la integridad
cultural, al ambiente y al fterritorio, vy
danos por racismo y discriminacion racial,
danos individuales a la vida, la libertad y K
la integridad.

palengqueras somos
victimas tanto a nivel
individual y colectivo /

Por hechos ocurridos a partir del 1° enero de 1985, como consecuencia de
infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y
manifiestas a las normas Internacionales de Derechos Humanos.

Como
comunidades /
afrocolombianas,
de acuerdo con
la ley se nos

~

Dano colectivo

Dano Individual

Dano a la Integridad cultural
pueden causar los Dano ambiental y territorial
siguientes tipos de Danos por  racismo y
danos a las K discriminacioén racial /
victimas:

AN NI NI NN




3. La Region Pacifica, principal escenario de victimizacion de las mujeres
afrocolombianas

La regidon pacifica colombiana, estd integrada por los departamentos del
Valle, Cauca, Chocd y Narino, limita por el este con la Cordillera Occidental,
y por el oeste con el litoral del Océano Pacifico, que recorre desde los limites
de Panamd en el norte hasta los limites con Ecuador en el Sur.

Segun las proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) para el ano 2011, la poblacion colombiana se concentra
en esta region de la siguiente manera: 4.248.675 de habitantes en el
departamento del Valle, seguida de 1.606.062 habitantes en el
departamento de Narino, 975.094 en el Cauca y por Ultimo 408.820
habitantes en el Choco.

Mapa nacional del conflicto ylpresennia geogréfica de las mujeres victimas (®)
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Imagen del mapa tomada de: http://colombiavive.wordpress.com/politica-de-
colombia/mapa-politico-de-colombia/ Ubicacion geogrdfica del conflicto: elaboraciéon
propiaq.

Esta region del pais ha vivido histéricamente una grave situacion de pobreza
y abandono, sumado a esto, el conflicto armado ha golpeado con mayor
impacto a las mujeres y ninas particularmente de las comunidades
afrocolombianas e indigenas.

Segun el Décimo Octavo Informe al Congreso de la Republica del 2011
realizado por la Defensoria del Pueblo, las causas que hacen de los
departamentos del pacifico colombiano una de las zonas mds vulnerables
del pais son:

K/ La disputa por el conftrol territorial. \

v' Reclutamiento de menores y jévenes.

v Expansion de corredores y cenfros de preparacion,
distribucion y consumo de estupefacientes.

v Intimidacién a los lideres y representantes de la
comunidad.

v Incremento de los casos de desaparicion forzada,
amenazas de muerte, homicidios.

v Aumento de las Vviolaciones de los derechos
fundamentales y las infracciones al DIH.

v La expansion y consolidaciéon de proyectos mineros,/

\ turisticos y agroindustriales.

En la siguiente tabla se podrdn observar las cifras del desplazamiento
forzado, donde se ven mds afectadas las mujeres y las ninas.

Departamento Mujeres Hombres Total !
Chacd 2645 2.399 5.045 i
Valle 8.286 7.632 15.018 :
(auca 5.215 4.855 | 10.070 .
Narifio 87133 7.764 16.497 5
| Total | 24.880 22650 47530 ;
Tabla 1. Estadisticas poblacion desplazada. Sistema de informacién para poblaciéon

desplazada (SIPOD).
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4. iCuéles son los derechos de las victimas?

Las victimas del conflicto armado interno de la poblacion afrocolombiana
Tienen, entre ofros los siguientes derechos:

v
v

ANANEN

v

Derecho a la verdad, justicia y reparacion integral y simbdlica.
Derecho a solicitar medidas de asistencia, atencion y proteccion
con enfoque diferencial étnico afrocolombiano.

A ser beneficiado en las acciones afirmativas adelantadas por el
Estado.

A participar en la construccion de la politica publica de atencion,
prevencion y seguimiento.

A retornar a su lugar de origen.

A la consulta previa.

A conocer el estado de los procesos judiciales y administrativos
donde son parte.

A solicitar y recibir atencidon humanitaria.

A la reunificacion familiar cuando por razén de su tipo de
victimizacion se halla dividido el nucleo familiar.

A la indivisibilidad de los derechos colectivos de las comunidades.

A acudir a escenarios de didlogo institucional y comunitario.

A la colaboracion armodnica y el respeto mutuo en las relaciones
entre el Estado y las comunidades.

Al territorio.

La aplicacion del derecho a la atencidon a las victimas busca brindarles
informacidn, orientacion y acompanamiento juridico y psicosocial que les
garantice el ejercicio del derecho a la verdad, la justicia y reparacion
integral, y le facilite el acceso a las medidas y programas gubernamentales.

Archivo fotogrdfico Cimarrén.
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9. 4Cudles son las medidas de asistencia a las que tienen derechao las victimas?

Asistencia Funeraria:

Consiste en un apoyo para
las familias que no fengan
como pagar los  gastos
funerarios y el fraslado de la
vicima a su lugar de
residencia. Es otorgado por las
Alcaldias Municipales donde
ocurre el deceso o donde
residia la victima. La asistencia
funeraria para victimas de
desaparicion forzada, debe
ser proporcionada por la
Unidad para la Atftencion vy
Reparacion Integral a las
Victimas y debe prestarse en
el menor tiempo posible.

Educacion: Cuando se frata de
educacion bdsica preescolar y
media, las victimas podrdn
acceder gratuitamente en las
enfidades educativas de
cardcter publico. En cuanto a
educacion superior, las
instifuciones técnicas,
tecnoldégicas y  universitarias
establecerdn procesos  de
seleccion, admision y matricula
para que las victimas puedan
acceder a los programas
académicos.  Ademds, las
victimas contardn con lineas
especiales de crédito vy
subsidios en el ICETEX, y se
priorizard su participacion en los
cursos de formacion del SENA.

Archivo fotogrdfico Cimarrédn.
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Salud: Las victimas tienen derecho a acceder a la dfiliacion al Sistema
General de Seguridad Social, siempre y cuando no puedan pagar por ello y
quedardn exentas de cualquier cuota moderadora, o copago; En caso de
no hallarse afiliadas a ningun Régimen de Salud, tendrdn que ser afiliadas en
forma inmediata al Régimen Subsidiado.

v ¢En qué consiste la ayuda humanitaria?
Es la ayuda que se brinda para socorrer, proteger y atender las
necesidades de las victimas en cuanto a alimentacion, aseo personal,
manejo abastecimientos, utensilios de cocina, atencidn meédica vy
psicoldgica de emergencia, transporte de emergencia y alojamiento
transitorio en condiciones dignas, teniendo en cuenta las condiciones
fisicas y culturales.

v ¢Quiénes pueden acceder a la ayuda humanitaria?
Las victimas recibirdn esta ayuda de acuerdo con las necesidades
inmediatas que guarden relacion directa con el hecho victimizante.
Ademds, las victimas de violencia sexual tienen derecho a recibir
asistencia médica y psicolégica especializada de emergencia.

v ¢Cudndo se entrega la ayuda humanitaria?
En el momento en que se comete la violacion de los derechos o
cuando las autoridades tengan conocimiento de la misma, si la
victima aun la requiere.

v ¢La atencioén a las victimas de desplazamiento forzado es la misma
que para las ofras victimas?
No, dadas las complejidades y caracteristicas del desplazamiento
forzado, para este se establecen tres fases de atencidon humanitaria:

Atencion inmediata: Consiste en un albergue temporal y asistencia
alimentaria que deberd entregar el municipio receptor a donde se desplaza
la victima. Esta ayuda se debe proporcionar desde el momento en que se
rinde la declaracion hasta cuando se realiza la inscripcion en el Registro
Unico de Victimas, podrdn acceder a este tipo de ayuda quienes presenten
la declaracion y no cuenten con un albergue temporal, siempre y cuando €l
hecho que dio origen al desplazamiento haya ocurrido dentro de los tres
meses anteriores a la solicitud.

Atencion humanitaria de emergencia: Se brinda a partir de la inclusion de la
persona en el Registro Unico de Victimas y se enfregard de acuerdo con el
grado de necesidad y urgencia. Este tipo de ayuda estd a cargo de la
Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a Victimas.
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Atenciéon humanitaria de transicion: Se entrega a quien ya estd incluido en el
Registro Unico de Victimas y ain no cuenta con los elementos necesarios
para su subsistencia minima y presenta las caracteristicas de gravedad vy
urgencia que lo harian destinatario de la atencion humanitaria de
emergencia. El ICBF debe garantizar la alimentacion de los hogares en
sifuacion de desplazamiento y la Unidad para la Atencidon y Reparacion
Integral a las Victimas con 1os municipios y departamentos garantizardn el
alojamiento temporal.

¢En qué consisten las medidas de reparacion?

La reparacion comprende cinco tipo de medidas: restitucion, indemnizacion,
rehabilitacion, safisfaccion y garantias de no repeticion. Las victimas
accederdn a una o varias de estas medidas dependiendo de los danos
sufridos y el tipo de hecho victimizante y pueden ser individuales, colectivas,
materiales, morales o simbdlicas.

Restitucion: Realizacién de medidas
que buscan el restablecimiento de
la victimas a la situacidon en que se
encontraba antes de que ocurriera
el hecho victimizante. Ademds de
la  restitucion  de  tierras  se
adelantardn medidas de restitucion
de vivienda y se promoverdn
capacitaciones 'y planes de

empleo urbano rural ara . . s .
P Y P Indemnizacion: Dependiendo del

lograrlo. e
9 hecho recibiran una
’ compensaciéon econdmica por
los danos sufridos, a fitulo de

indemnizacion administrativa.

"

Rehabilitacion: Consiste en la
atencién de cardcter juridico,
meédico y psicoldégico y social
dirigidos al restablecimiento de las
condiciones fisicas y psicolégicas

de las victimas.
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Medidas de satisfaccion: Estas
medidas  buscan  proporcionar
bienestar y confribuir a mifigar el
dolor de la victima, a través del
restablecimiento  de la dignidad
de la victima vy difusiobn de la
verdad sobre |lo sucedido.

Garantias de no repeticion: El
Estado debe implementar una serie ’
de medidas con el fin de garantizar

que no se repitan las violaciones a
los derechos humanos, ni las
infracciones al DIH que generaron
la victimizacion.

y

B. éCudl es la legislacion que garantiza los derechos de las victimas
afrocolombianas?

La Ley 1448 de victimas y restitucion de fierras, la cual brinda medidas de
asistencia, atencién, reparacion integral y de restitucion de tierras a las
victimas del conflicto armado.

-Decreto ley 4635 de 2011, por el cual se dictan medidas de asistencia,
atencion, reparacion integral y de restitucion de ftierras a las victimas
pertenecientes a comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras.
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\

/I_o Constitucion Politica de 1991 en su articulo 7, por medio del cual se
reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion
constituye un principio rector del ordenamiento Superior el cuadl
garantiza los derechos fundamentales y enfatiza el amparo reforzado
del que deben gozar no sélo las personas afrocolombianas como

\individuos, sino en tanto comunidades. /

Ley 70 de 1993, por la cual se reconocen los derechos territoriales,
étnicos y culturales de las “comunidades negras” y de las demds
comunidades del pueblo afrocolombiano.

1. Instituciones encargadas de |a atencidn a las victimas

Unidad de atencion integral a Victimas

Unidad de Restitucidon de tierras

Fiscalia General de la Nacion Unidad de Justicia y Paz
Accion Social, Subdireccion de atencion a victimas de la
violencia

Registros MIAV

Defensoria del Pueblo

CNRR (Comisiéon Nacional de Reparacion y Reconciliacion)

ANENENEN

ASANEN

8. éDande puedo acudir para recibir orientacidn?

v A los Centros Regionales de Atencion y
Reparacion, donde habrd presencia de
las entidades nacionales y territoriales que
conforman el Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

A la Defensoria del Pueblo.

A la Personeria Municipal o Distrital.
Procuradurias Regionales.

A las Alcaldias y Gobernaciones.

DEFENSORIA DEL PUEBLO

Derechos humanos, para vivir en paz

AN NN

Foto: http://www.ecos1360.com
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9. Mecanismos Para la exigibilidad de los derechos de las victimas

Demandar ante la justicia

Incidir, generarimpacto o transformar una situacion
Participar en los espacios interinstitucionales y sociales
Exigir y demandar prestaciones y servicios, y el Estado estd
obligado a proveerlos.

-

AN NANIAN

Los derechos coma victima individual o

colectiva, los puedo reclamar mediante
declaracidn de los hechos por los cuales se
sufrid el daiio, en la Procuraduria, la Defensoria
\_ del Pueblo o en las Personerias .

10. Rutas de atencidn de las victimas

La ruta de atencion que deben seguir las victimas es la siguiente:

v' Personeria

Declaro el hecho de v Defensoria del
victimizacién Pueblo
B v' Procuraduria
Reparacion v Inspector de
) policia si no hay
Remision a ninguna de las
atencion tres entidades

, <4> W 2>
Atencion Atencion

Humanitaria < s, < on -

de transicién |I’1C|'USIOHI en Humanitaria

UARIV registro Unico de de emergencia
victimas UARIV UARIV

Fuente: Elaboracién propia.
UARIV= Unidad de atencién y reparacion integral a victimas

Nota: Si no hay inclusion como victima, elaboro un recurso contra resolucion de no
inclusion.




RUTA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS

Paso 1. Declaracién
Se recibe en formato Unico de declaraciéon — No requiere apoderado
(a)

Lugar de Solicitud: ante el Ministerio PUblico

— =

Paso 2. Remision:
La entidad que toma la declaraciéon remite formato a la Unidad de
Victimas

—]) =

Paso 3. Verificacion:
La Unidad de Victimas revisa la solicitud.

D N =——

Paso 4. Valoracion:
La Unidad de Victimas estudia la solicitud y tiene 60 dias hdbiles para
tomar decisién

—] =

Paso 5. Decision:
La Unidad de Victimas emite Acto Administrativo
Caso es incluido: Se da inicio a las medidas de asistencia, atenciéon y
reparacion integral
Caso no incluido: Se proceden recursos de Reposicion y Apelacion

Fuente: elaboraciéon propia.
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Ruta reparacién colectiva grupos étnicos

Paso 1. Identificacion de oficio por casos colectivos a graves
violaciones.

Paso 2. Registro en el RUV -Sujeto colectivo

Paso 3. Preconsulta y apertura: Alistamiento institucional y
comunitario

Paso 4. Consulta previa: caracterizacion de danos y afectacion
Paso 5. Protocolizacion del PIRC

Paso 6: Implementacion de los PIRC

Paso 7: Seguimiento, control y vigilancia a la implementaciéon de los
PIRC

Fuente: Elaboraciéon propia

Ejercicio:

Senala Si o No el sitio donde puedo acudir a recibir orientacion en caso de
ser victima:

Personeria Municipal o Procuradurias
Distrital Regionales
Alcaldias y Secretaria de Movilidad

Gobernaciones

Centros Regionales de Defensoria del Pueblo
Atencion y Reparacion

Oficina del Alto
Comisionado para la
Paz

Secretaria del Habitat
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Ejercicio:

Ordena asignando el nuUmero que corresponda segun la ruta de atenciéon a
las victimas:

Recibo
Inclusion en Atencion
registro unico Humanitaria
de victimas de transicion

Recibo

Atencion Remision a
Humanitaria atencion
de

emergencia

Declaro el

hecho de
Reparacion victimizacion

Ademdas de desplazada he sido victima de ofros hechos que me hacen
victima como son:
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~ MODULOB
INICIATIVAS PARA LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
AFROCOLOMBIANAS EN EL PROCESD DE PAZ

Presentacion

Los colombian@s rechazamos la violencia como forma de hacer politica
y exigimos la paz. El conflicto armado interno se ha convertido en una
de las causas de la pobreza y el afraso democrdatico del pais, y la
violencia generalizada contra la poblaciéon civil ha costado muchas
victimas de las comunidades afrocolombianas y la poblacion
colombiana. Las mujeres afrocolombianas tienen el deber de participar
con sus propuestas y exigencias en el debate nacional por la paz,
construyendo su agenda de paz, con sus derechos y reivindicaciones,
para presentarla al gobierno y a los grupos guerrilleros exigiendo que
sean incluidas en los acuerdos de paz.

Este moddulo presenta una sintesis de la historia de violencia que ha
vivido el pais desde la invasion y “conquista” espanola de los paises
indigenas hasta hoy, determinando el sentir, el querer y las exigencias
de las mujeres afrocolombianas por la paz.

Objetivo

Lograr una apropiacion de las iniciativas que se han construido para la
participacion de las mujeres afrocolombianas en el proceso de paz.

Contenido
1. Cronologia de la violencia en Colombia
2. 3De qué hablamos cuando hablamos de paz?

3. jLas mujeres afrocolombianas tenemos una agenda por la paz!
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|. Cronologia de la Violencia en Colombia

Para entender la importancia de la participacion de las mujeres
afrodescendientes en un proceso de paz, es necesario que hagamos un
cortfo resumen de lo que han sido los periodos de violencia en nuestro

pais, veamos:

29 de marzo de 1621
Es ahorcado y
escuartizado
Benkos Biohd

4 )

1810 - 1824
Guerra de
Independencia
Se calcula que hubo 500

mil muertos de una

f 1492 - 1810
Colonizacion espanola
genocidio Indigena
y esclavizacion de
los Africanos.

No se sabe la cifra

k de los muertos j

~

1510-1851

La esclavizaciéon
y cimarronismo

/ 1899-1902 \

Guerra de los mil dias
Guerra civil entre

kpoblocién de 2 miIIones/
/ 1948-1965 \
Violencia Partidista
Guerra enftre liberales y
conservadores.

v' 200 mil muertos
v 2 millones de

CRONOLOGIA
DE LA
VIOLENCIA
EN COLOMBIA

liberales y
conservadores
300 mil muertos
Separacion de

Panamd

desplazados

.

Es
necesaria

. J

1964 - hasta hoy

Conflicto armado
1964: Nacen la FARC-EP y el
ELN
1967: Nace el EPL
1974: Nace el M-19
1980: Surgimiento de los grupos
paramilitares
1985: Toma del palacio de
justicia
1990: Desmovilizaciéon del M-19
1991: Desmovilizacién de un
gran numero de integrantes
del EPL

Consecuencia:

270.000 muertos aprox.

25.000 desaparecidos

Qnillones de victimas /
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2. 4De qué hablamos cuando hablamos de paz?

La paz opuesta a la guerra, donde se
quiere el fin del conflicto armado

La paz se da de formas

diferentes segun lo que

piensa cada persona: La paz cotidiana, la de valores y
actitudes que nos dan tfranquilidad

Describe cudl seria tu situacion o estado
Ideal de Paz:

w R i i 2 ol
Inmemoria: Ana Fabricia Cérdoba, mujer
afrocolombiana victima de asesinato el 7 de junio de

2011.
Foto: http://documentalamarillo.blogspot.com

en la vida

Las mujeres afrocolombianas
somos las mds interesadas en
la terminacion de los
enfrentamientos politicos
armados y el logro de la
reconciliacion nacional.

La paz es un valor social y un
derecho fundamental de

todos los colombian@s.

Las mujeres colombianas, y
de modo particular, las
afrodescendientes, somos las
mds afectadas por las
formas de violencia
provocadas por los grupos
guerrilleros y los
narcofraficantes; somos
victimas del desplazamiento
forzado, los asesinatos, las
masacres, el despojo de las
tierras, el racismo, la
discriminacion, las
violaciones sexuales y el
reclutamiento forzado de
nuestros hij@s.

75



La convivencia con paz
permite vivir y trabajar,
movilizarse y encontrarse
con las personas sin
perjuicios, amenazas o
prevenciones. La paz es un
principio fundamental para
el progreso de las familias,
las comunidades y las
naciones. Lo contrario de la
paz es el conflicto, la
desconfianza, la amenaza,
la violencia y la guerra.

4 N

La paz se convierte en un
esfuerzo diario de convivencia

y actitud en todos los espacios

Describe una situacion que hayas vivido
con tus vecinos y/o amigos, en la que
hayas aplicado la resolucidon pacifica de
conflictos, o en la que hubieras querido
aplicarla:

3. iLas mujeres afrocolombianas tenemos una agenda por la paz!

Las mujeres afrocolombianas tenemos un compromiso decidido por la
reconciliacion nacional y la paz; sin ellas, no podremos mejorar las
condiciones y la calidad de vida de las familias y el pais en general, ni
eliminar el atraso educativo de nuestra juventud ni la erradicacion de la
pobreza, el racismo y la exclusion racial y social que afecta a las
comunidades afrocolombianas en la sociedad nacional.

Las iniciativas mds importantes de las mujeres afrocolombianas a favor de la

paz son las siguientes:
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1. Exigir a los grupos guerrilleros, a los partidos politicos y al gobierno
nacional, la convocatoria publica de un gran acuerdo nacional del cese de
hostilidades militares y la negociacion politica del conflicto armado.

2. Exigir a las guerrillas la liberacion de todas las personas secuestradas y la
no utilizacion del secuestro como medio para ejercer presion politica vy
financiar sus actividades.

3. Exigir a los grupos guerrilleros y las fuerzas militares la aplicacion del
Derecho Internacional Humanitario y los Derechos Humanos, excluyendo del
conflicto a la poblacion civil, y en especial a las mujeres, a la ninez y a los
jovenes.

4. Adelantar la construccion concertada y la implementacion de un plan
nacional de atencion y reparacion de las mujeres afrocolombianas victimas
del conflicto armado.

5. Exigir la restitucion de las tierras pertenecientes a  familias
afrocolombianas que hayan sido expropiadas de modo ilegal y mediante el
uso de la fuerza por parte de los grupos armados.

6. Construir e implementar de forma concertada un programa especial de
reinsercion a la vida civil y restablecimiento de derechos ciudadanos a las
mujeres desmovilizadas de los grupos armados.

7. Ejecutar un programa permanente de educacion ciudadana por la paz
y la reconciliacién, que incluya las instituciones escolares.

8. Crear, en todos los municipios del pais, centros culturales de la memoria
y la reconciliacion.

9. Proponer al Congreso y a la iglesia convocar al gobierno y a los grupos
guerrilleros para crear un grupo de Embajadores por la Paz y la
Reconciliacidon, que estarian conformados por dos representantes del
gobierno, un representante de las FARC y un representante del ELN. La misidn
de dicho grupo consistiia en explorar los caminos para establecer una
negociacion politica del conflicto armado.
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10. Crear una comision nacional para la paz y la reconciliacion, intfegrada
por representantes de las organizaciones sociales, gremios empresariales,
ONG, comunidades afrocolombianas, iglesias, comunidades indigenas e
instituciones estatales, para concertar y orientar al gobierno nacional sobre
las decisiones correctas a tomarse con el fin de alcanzar la solucidn
negociada del conflicto armado.

11. Creacion de un programa de justficia reparativa y restaurativa, con un
gran tribunal nacional de verdad, justicia y reparacion en pro de consolidar
la paz y la reconciliacion nacional.
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